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Аналитическая справка  

по итогам внутреннего мониторинга реализации  

программынаставничества  в 2022-2023году в МАДОУ №89 

 

https://сибирячок89.рф/nastavnichestvo-v-dou 

 

МониторингреализациипрограммынаставничествавМАДОУ №89 

проведенв соответствии с планом реализации региональной целевой модели наставничества и 

наоснованииследующих документов: 

 

 Письмо Министерства Просвещения РФ от 23 января 2020 г. N МР-42/02 «О 

направлении Целевой модели наставничества и методических рекомендаций» 

 Приказ министерства образования Красноярского края от 30.11.2-2- № 590–11-05 (п.6.6), 

на основании приказа ГУО №567 а/п от 29.11.2022 «Об утверждении муниципальной 

концепции системы управления качеством образования и положения» (Приложение 2 

Положение о методах сбора и обработки информации по показателям управления 

качеством образования в г. Красноярске (п. 2.6.)),  

 Приказ № 253-гуо от 23.05.22. Муниципальная дорожная карта реализации 

региональной целевой модели наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях на территории  г. Красноярска на период 2022 –  2024 гг.  

 Приказ№ 436/п от 20.09.22. «О проведении мониторинга сайтов образовательных 

организаций в 2022-2023уч.году» (п.16), 

 Положение о системе наставничества в МБДОУ №89 
 

Цельюмониторингаявляетсяполучениерегулярнойдостовернойинформациио реализации 

программы наставничества и определения степени 

эффективностицелевоймоделинаставничества в МАДОУ №89. 

Задачи мониторинга: 

  получить актуальную информацию о количественном значении (доли) педагогических 

работников, реализующих  целевую модель наставничества вМАДОУ №89; 

  определить долю педагогических кадров, вовлеченных в программы наставничества 

педагогических работников вМАДОУ №89 

  оценить состояниереализации целевой модели наставничества в МАДОУ №89; 

  спрогнозировать достижение сквозных результатов эффективности реализации 

программы  наставничества в МАДОУ №89; 

  разработать рекомендации по результатам мониторинга для принятия управленческих 

решений в направлении реализации целевой модели наставничества педагогических 

работников  вМАДОУ №89 

 

Мониторингпрограммынаставничествасостоитиздвухэтапов: 

 

1. Оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества в МАДОУ №89. 

2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессиональногоростаучастников, динамикаобразовательных результатов. 

 

В МАДОУ №89 реализуется целевая модель наставничества в форме «Педагог-педагог». 

 

https://сибирячок89.рф/nastavnichestvo-v-dou


Этап1.Оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества 

 

Программанаставничествареализуетсяв МАДОУ №89с1 сентября 2022 года. 

Врамках первогоэтапамониторингаоценивались: 

 

 качество программы наставничества, эффективность и полезность программыкак 

инструмента повышения социального и профессионального благополучия                  ; 

 соответствие условий реализации программы требованиям Целевой 

модели,современнымподходамитехнологиям. 

 

1.1. Для оценки качества, эффективности и полезности программы на основеанкетирования 

участников программы проведен SWOT-анализ реализуемойпрограммынаставничества. 

В рамках SWOT-анализа были изучены внешние и внутренние факторы, выделены 

сильныеислабыестороны программынаставничества. 

 

Результатыанализаприведенывтаблице1. 

 

Таблица1.Сильныеислабыестороныпрограммынаставничества  

Форманаставничества Сильныестороны Слабыестороны 

Педагог-педагог - Обеспечивать помощь 

молодым специалистам 

в профессиональном 

росте  

- профессиональное 

выгорание наставников 

- незнание критериев 

результатов проводимой 

работы 

 

 



1.2. Были проанализированы возможности программы и угрозы ее реализации. 

Результатыпредставлены втаблице2. 

 

Таблица2.Возможностипрограммыиугрозыеереализации 

 

 

1.3. В ходе мониторинга были проанализирована эффективность  программы  

наставничества за периодс 1.09.2022 – 1.05.2023 гг. 

 Результаты анализа представленывтаблицах3и4. 

 

Таблица 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества 

запериод с 1.09.2022 – 1.05.2023гг. 

 

 

Таблица4.Определениеэффективностипрограммынаставничества 

 

Критерии Показатели Проявление 

Проявляется в 

полноймере, 2 

Частичнопро

является, 1 

Непроявляетс

я,    0 баллов 

Форманаставничества Возможности Угрозы 

Педагог-педагог Повышение 

профессионального 

уровня всех сотрудников 

без отрыва от работы  

 

Недостаточно высокое 

качество наставнической 

деятельности и формализм в 

выполнении функций 

наставника.  

Нехватка рабочего времени 

для дополнительной 

нагрузки 

Показательэффективности Результат 

Планируемый Достигнутый 

Доля педагогов – молодых специалистов (с 

опытомработы от 0 до 3 лет), вошедших в 

программунаставничествавролинаставляемого(%): 

 отношениеколичествапедагогов–

молодыхспециалистов (сопытомработы от 
0 до 3 лет), вошедших в 
программунаставничествавролинаставляемо
го,к общему числу педагогов – 
молодыхспециалистов вОО 

50% 50% 

Уровень удовлетворенности наставляемых 

участиемвпрограмменаставничества (%): 
 отношение количества 

наставляемых,удовлетворенных 

участиемвпрограмменаставничества, к 

общему 

количествунаставляемых,принявшихучастие 

впрограмме,реализуемойвОО 

 

100% 

100% 

Уровень удовлетворенности наставников 

участиемвпрограмменаставничества (%): 
 отношение количества 

наставников,удовлетворенных 

участиемвпрограмменаставничества, к 

общему 

количествунаставляемых,принявшихучас

тие впрограмме,реализуемойвОО 

100% 100% 



балла балл 

Оценкапрограм

мынаставничест

ваворганизации 

Соответствие 

наставнической 

деятельности целии 

задачам, по которым 

онаосуществляется 

  

 + 

 

Оценка 

соответствияорганизациин

аставнической 

деятельностипринципам,з

аложенным впрограмме 

  

+ 

 

Соответствие 

наставнической 

деятельностисовременным

подходам итехнологиям 

  

+ 

 

 

Наличиекомфортного 

психологическогоклимата 

ворганизации 

+   

Логичностьдеятельностин

аставника,понимание им 

ситуациинаставляемого и 

правильность выбора 

основногонаправлениявза

имодействия 

+   

Определениеэф

фективностиуча

стниковнаставн

ической 

деятельностиво

рганизации 

Степень 

удовлетворенности 

всехучастниковнаставниче

ской деятельности 

  

+ 

 

 

Уровень 

удовлетворенности 

партнеров от 

взаимодействияв 

наставническойдеятельнос

ти 

+   

Изменениявлич

ности 

наставляемого 

Активность 

изаинтересованностьвучас

тии в 

мероприятиях,связанных 

снаставническойдеятельно

стью 

+   

 

Степень 

применениянаставляемым

иполученных от 

наставниказнаний,умений 

иопыта 

впрофессиональных(жизн

енных)ситуациях, 

активнаягражданскаяпози

ция 

 

+ 

 

 

 

 15–18баллов–оптимальныйуровень; 
 9–14баллов–допустимыйуровень; 

 0–8баллов–недопустимыйуровень. 

 



Эффективностьпрограммынаставничества–допустимый уровень  

 

1.4. В ходе мониторинга были проанализированы персонализированные  программы 

наставничества за период 2022 – 2023 года  

 

Результаты анализа представлены в таблице 5. 

 

Таблица 5. Реализация персонализированных программ наставничества 

 

Направленность персонализированных программ: 

 взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) и 

располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому 

разностороннюю поддержку.  

Причины не завершения персонализированных программ: 

 Отсутствуют  

 

Поитогампервогоэтапамониторингаможносделатьследующиевыводы: 
 

 

  Программа предполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного развития 

наставника, 

 Совместный план направлен на признание способности личности к саморазвитию в качестве 

естественной, изначально присущей человеку потребности и возможности; 

 

Этап2.Оценкавлиянияпрограммынаставничестванаучастников 

 

Врамкахвторогоэтапамониторингаоценивались: 

 

 мотивационно-личностный и профессиональный рост участников 

программынаставничества; 

 развитие метапредметных навыков; 

 динамика образовательных результатов с учетом эмоционально-

личностных,интеллектуальных,мотивационныхисоциальныхчертучастников 

 

Изучение влияния программы на участников проходило посредством анкетирования. 

 

Таблица 6. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Форманаставничества  На начало 

периода согласно 

приказам 

(количество) 

 Завершенные 

программы 

(количество) 

Незавершенные 

программы 

(количество) 

Педагог – педагог   

1 

 

1 

0 



 

 

0 2 4 6 8 10 12

ожидаемый уровень комфорта при участии в … 

ожидаемая качество организационных … 

ожидаемая полезность программы … 

ожидаемая польза организованных для вас … 

ожидаемое качество вам необходимой … 

ожидаемое качество вам необходимой … 

ожидаемое качество  программы проф. адаптации 

на сколько вам важно ощущения поддержки … 

на сколько вам важно чтоб вы остались довольны … 

Анкетирование педагогов 

Наставляемый Наставник 


